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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Systemy motywacyjne 1011105221011118076
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Logistyka - studia niestacjonarne Il stopnia (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Logistyka przedsiebiorstwa polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10 Cwiczenia: 10 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

Dr hab.inz. Magdalena Wyrwicka, prof.PP
email: magdalena.wyrwicka@put.poznan.pl
tel. +48616653369

Inzynierii Zarzadzania

Poznan, Strzelecka 11

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. brak
1 Wiedza:
. . . . | analizy sytuaciji
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | komunikacja w grupie
spoteczne

Cel przedmiotu:
Przedstawienie zasad ksztattowania systeméw motywacyjnych w przedsigbiorstwie logistycznym

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. umie¢ scharakteryzowa¢ zaleznosci rzadzace w danym obszarze oraz ich powigzania z logistyka - [K2A_W02]
2. zna podstawowe pojecia charakterystyczne w ramach studiowanego przedmiotu na kierunku logistyka - [K2A_WO09]
3. potrafi scharakteryzowa¢ najlepsze praktyki dla danego przedmiotu zwigzane z logistykg - [K2A_W18]

Umiejetnosci:

1. potrafi przygotowac¢ i zaprezentowaé ustnie w jezyku polskim lub obcym omdéwienie problemu mieszczgcego sie w ramach
studiowanego przedmiotu - [K2A_U04]

2. potrafi wskaza¢ mozliwe usprawnienia w analizowanym systemie logistycznym - [K2A_U16]

Kompetencje spoteczne:

1. jest wrazliwy na pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z
tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje menadzerskie - [K2A_K02]

2. ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzagdkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania - [K2A KO03]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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- wyniki éwiczen realizowanych w trakcie zajeé
- udziat w dyskusji

- sprawdzian wiadomosci

Tresci programowe

Motywacja, motywowanie, manipulowanie
Teorie motywaciji, podejscia do motywaciji
Klimat spoteczny

Ustalanie wymagan i systemy wynagrodzen
Wspotczesne przywodztwo

Oceny okresowe i audyt funkcji kadrowych

Literatura podstawowa:

1. Borkowska S., System motywowania w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa 1985

2. Wozniak J. ,Wspdtczesne systemy motywacyjne, PWN, Warszawa 2012

3. Wyrwicka M.K., Grzelczak A.U., Krugietka A., Polityka kadrowa przedsiebiorstwa, Wyd. PP, Poznan 2010
4. Borkowska S., System motywowania w przedsiebiorstwie, PWN, Warszawa 1985

5. Wozniak J. ,Wspotczesne systemy motywacyjne, PWN, Warszawa 2012

6. Wyrwicka M.K., Grzelczak A.U., Krugietka A., Polityka kadrowa przedsiebiorstwa, Wyd. PP, Poznan 2010

Literatura uzupetniajaca:

1. Kopertynska M.W., Motywowanie pracownikéw. Teoria i praktyka, Wyd. Placet, Warszawa 2008
2. Krél H., Ludwiczyniski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi WN PWN, Warszawa 2007

3. Kopertynska M.W., Motywowanie pracownikéw. Teoria i praktyka, Wyd. Placet, Warszawa 2008
4. Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi WN PWN, Warszawa 2007

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. wyktady 10
2. ¢wiczenia 10
3. praca wiasna studenta 20
4. konsultacje 20

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS

t3czny naktad pracy 60
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 25
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